
FORMATION

AU  MÉTIER  ET  AUX
TECHNIQUES  DU

CONSEIL  EN  IMAGE  

L'adaptable
Formation à distance 



INFORMATIONS  PRATIQUES
 

 

À distance

OBJECTIFS :

 

 

• Se former à un nouveau métier
• Évoluer professionnellement
• Mise à niveau des compétences
• Maîtriser le savoir-faire et le professionnalisme du
Conseiller en Image Personnel et en Image d' Entreprise

PUBLIC  VISÉ   :

 

 

• Personnes en réorientation professionnelle
• Personnes ayant une sensibilité et/ou des connaissances
dans le monde du conseil, commercial, de la
communication, de l’esthétique, du prêt à porter ou de la
coiffure

MATÉRIEL  PÉDAGOGIQUE   :

 

 

• Livre métier
• Kit colorimétrie: nuanciers de couleurs,
harmonies couleurs, cercle
chromatique complet et jeux de tissus
• Nécessaire à maquillage de la marque
MAC
 

CERTIFICATION  -  TITRE :

 

 

Consultant(e) en Communication par
la Valorisation de l’Image - 

 

Code NSF 320 – Certification
professionnelle de
niveau II (Fr) et de niveau 6 (Eu)

enregistrée au RNCP par arrêté du
09/01/2015 publié au JO le 30/01/2015

TARIF  -  PRIX  DE  LANCEMENT  :  

 

 

• Pris en charge par une entreprise : 

5 245 CAD
 

• Particuliers : 4 420 CAD
Nous proposons un échéancier de
paiement pour les personnes qui le
souhaitent

LIEU  DE  FORMATION   :

 

 

À distance et en présentiel à l'ESR
Canada

EFFECTIF  /  SESSION :

 

 

Présentiel : 
• Effectif minimal : 5
• Effectif maximal : 15



 

 

À distance
DURÉE   :

 

Cette formation se décompose en 10 sessions de 1h30 en Visioconférence en live qui seront 
programmées en fonction des différents modules. 
 

Formation étalée sur 3 mois ; en moyenne 1 session par semaine
Prévoir 250 heures de travail personnel, en travaux dirigés, à additionner aux heures de cours en 

Live.

 

Nous vous envoyons les cours, les exercices pratiques et le matériel nécessaire à une bonne 

intégration de la formation.

 

Nous proposons également aux personnes qui peuvent se déplacer de venir 2 journées au sein
de notre école afin de faire en présentiel les modules Maquillage et Visagisme. 

 

 

DURÉE DE LA FORMATION :
36 heures en tutorat synchrone (variable selon vos disponibilités) et 250 heures en travaux 

dirigés – Soit un total de 286 heures



 

 

POINTS
FORTS

 

 

 

Entrez dans un réseau actif de Consultants en Image.

Rejoignez un Réseau de professionnels lié aux métiers de la Communication par la valorisation 

de l’image et/ou connexes à l’image en France et dans le monde entier : ESR Alumni.

LA  CERTIFICATION

 

 

Cette formation permet d’accéder à la Certification qui comprend les étapes suivantes:
• Projet d’un Conseil en Image Entreprise
• Comptes rendus d’accompagnement client
• Rapport de projet professionnel
• Examen écrit
• Mise en situation professionnelle sur un modèle
IMPORTANT : la journée d’examen se passe obligatoirement à l'ESR une fois l'action de formation

entièrement terminée

GARANTIE  QUALITÉ

 

 

Dans le cas où, après avoir participé à la première session de 

visioconférence de la formation à distance, vous considérez que 

vous vous êtes trompé d’école, que vous n’avez pas fait le bon 

choix pour concrétiser vos projets, que le programme ou encore 

que notre philosophie ne vous convenaient pas; c’est simple, vous 
nous remettez les supports de cours ainsi que tout le matériel que
nous vous avons donné et nous nous ferons parvenir un 

remboursement complet des sommes que vous aurez versées ; 
sans autre condition.

FOCUS  SUR  VOTRE  PROJET
Tous nos modules sont tournés vers la réussite de votre projet. 



À
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C O A C H I N G  -  1  S K Y P E

C O L O R I M É T I E  -  1  S K Y P E

•  Définit ion  du  Coaching

•  Rôle  et  valeurs  du  Coach

•  Les  clés  de  la  relat ion  de  coaching

•  Définir  un  Objecti f

•  Posture ,  Questionnaire ,

Reformulat ion ,

•  Différence  Estime ,  Confiance  et

Image  de  Soi

•  L ’entret ien  de  Coaching

•  Inf luence  du  Consei l  en  Image  sur  le

développement  personnel

•  Importance  des  couleurs

•  Les  couleurs  Primaires ,  Secondaires ,

Tert ia ires

•  Le  cercle  Chromatique

•  Classi f icat ions  des  couleurs

•  Le  test  des  couleurs  –  Méthode  du

TRI

•  La  méthode  des  8  saisons

•  Le  langage  des  couleurs

•  L ’effet  des  couleurs

•  Les  harmonies  de  couleurs

•  Choix  des  harmonies  en  fonction  de

l ’object i f
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S T Y L E  V E S T I M E N T A I R E  -  6

S K Y P E S

•  Les  entret iens  de  Style  vest imentaire

•  L ’analyse  des  attentes  et  object i fs  des

cl ients

•  Les  dif férentes  morphologies  chez  la

femme  et  chez  l 'homme

•  Les  consei ls  en  fonction  de  la

morphologie

•  La  gest ion  des  complexes

•  Les  dif férents  styles  vest imentaires

chez  la  femme  et  chez  l 'homme

•  Elaborat ion  ou  adaptation  d ’un

nouveau  style

•  Les  dif férents  object i fs  d ’ image

•  Consei ls  personnal isés  en  fonction  de

la  color imétr ie ,  de  la  morphologie ,  du

style  en  l ien  avec  l ’object i f

•  Analyse  d ’un  dressing  en  fonction  de  la

color imétr ie ,  de  la  morphologie  et  du

style

•  Les  éléments  à  garder

•  Effectuer  le  tr i  de  garde -robe

•  Associer  la  garde -robe  aux  object i fs

des  cl ients

•  Lister  les  indispensables  d ’un  dressing

•  La  préparat ion  du  shopping  et  le

repérage  en  boutique

•  L ’accompagnement  shopping
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E N T R E P R I S E  -  1  S K Y P E

C O SM É T O L O G I E  -  1  S K Y P E

•  À  qui  proposer  ses  services

•   Images  et  valeurs  des  entreprises

•  Les  vêtements  d ’ image

•  La  cible

•  L ’entret ien  de  découverte  spécif ique  

aux  entreprises

•  Les  dif férents  types  d ’atel iers

•  Les  codes  vest imentaires  en  entreprise

•  Les  techniques  d ’animation  et  gest ion  

de  groupe

•  Le  devis  et   la  proposit ion  d ’action

•  Mise  en  pratique   :  création  d ’un  atel ier  

et   journée

d ’animation  auprès  de  nos  partenaires

•  Les  quest ions  à  poser

•  Les  points  à  observer

•  Les  dif férents  types  de  peaux

•  Les  dif férents  états  de  peaux

•  Les  produits  et  soins  adaptés  aux  typ

es  et  états  de  peaux

•  Les  soins  au  quotidien
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MAK E - U P  -  1  J O U R

C O I F F U R E  &  V I S A G I S M E  -  1

J O U R

•  Le  quest ionnaire

•  Les  dif férentes  formes  d ’yeux

•  Les  produits  et  nécessaires  à

maquil lage  pour  la  Consei l lère  en  Image

et  la  Cliente

•  Le  teint ,  les  correct ions ,  le  choix  et

l ’uti l isat ion  des  fards

•  La  l igne  du  sourci l

•  Le  maquil lage  en  fonction  de  la

morphologie ,  du  test  des  couleurs ,  de  la

forme  et  couleur  des  yeux

•  Cours  de  maquil lage  et  d ’auto

maquil lage

•  Mise  en  Pratique  tout  au  long  du

module

•  Le  quest ionnaire  de  coif fure

•  Le  diagnost ic  des  cheveux

•  L ’analyse  de   la  gestuel le  cl ient  et

l 'oei l  séducteur

•  Les  dif férentes  morphologies  de  visage

•  Le  choix  et   la  répart it ion  des  volumes

•  Les  dif férents  ref lets  et  hauteur  de  ton

•  Le  choix  de   la  coif fure  selon   la  

morphologie  du  visage ,  de   la  gestuel le  

et  de   l ’object i f

•  Le  choix  de   la  technique  de  coif fure  en  

fonction  du  résultat  du  test  des  couleurs

•  Les  produits  de  coif fage  et  de  soin

•  Les  consei ls  d ’entret ien



CONTACTEZ-NOUS

Pour toute information complémentaire concernant nos cursus de formation,

n’hésitez pas à nous contacter.
Nous nous ferons un plaisir de vous aider dans le choix de votre formation, sur
l’adéquation entre votre projet professionnel et votre formation.

MAIL : anne-sophie@esrcanada.com

ESR Canada / École Supérieure de Relooking Canada

TÉL :

SITE :

514-770-0185

www.esrcanada.com

https://www.facebook.com/ecolesuperieurerelooking?ref=ts&fref=ts
https://ecolesuperieurerelooking.com/

